CAFE
CON
LECHE

Café con Leche Kodex zu Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung

Café con Leche e.V. verpflichtet sich zu Gleichstellung und Gleichberechtigung in allen
Teilbereichen der Organisation, seiner Mitglieder und seinen Aktivitaten. Café con Leche e.V.
diskriminiert weder Individuen noch Gruppen unabhdngig von Geschlecht, Herkunft,
Hautfarbe, sexueller Orientierung, sexueller Identitat, Religion, Behinderung, Alter, Nationalitat
oder ethnischer Zugehorigkeit. Der Vorstand von Café con Leche e.V. ist fir die
Sicherstellung der Einhaltung dieser Werte verantwortlich und das sowohl in der
Dominikanischen Republik als auch in Deutschland (iber alle Ebenen der Vereinsstruktur.

Alle zu Café con Leche e.V. gehorigen Personen - Angestellte, ehrenamtliche Mitarbeiter,
Freiwillige und Teilnehmer — sind dazu verpflichtet diese Prinzipien zu respektieren und zu
leben. Bei mutmallichen Verstollen gegen diesen Kodex ist der Vorstand von Café con
Leche verpflichtet, dem nachzugehen. Bei Feststellung von VerstoRen sind diese in
angemessener Weise zu ahnden.

Letze Anderung und Verabschiedung auf der Mitgliederversammlung von Café con Leche am

27.01.2018 in Wiesbaden. Der Kodex wurde von Café con Leche ONG (Dominikanische
Republik) am 02.02.2018 bestitigt.
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